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Nous voilà engagés dans la démarche de construction du projet d’établissement du dispositif Un chez soi
d’abord Rouen. Comme vous le savez, les membres fondateurs et moi-même souhaitons faire de ce projet un
véritable levier pour accompagner la phase de déploiement puis de pérennisation du dispositif en respectant
nos spécificités territoriales et en veillant à l’équilibre des populations. Après une étape de forte mobilisation
des administrateurs du groupement pour créer le dispositif sur le territoire et d’engagement intense de votre
part pour construire cette première année d’activité, il est temps d’engager un travail participatif plus global
avec les acteurs de territoires, les locataires , leurs représentants et familles afin de construire un projet
d’établissement porteur d’une vision de rétablissement en santé mentale, d’espoir et d’empowerment .

Le Staff Day de lancement de la démarche du 16 mai 2023 est un temps fort pour la gouvernance et les
professionnels afin que collectivement nous fassions de ce projet un outil au service de nos principes et des
rêves des locataires .

CALENDRIER DE LA DÉMARCHE 

Lancement 
Présentation de la démarche, des enjeux, diagnostic 

équipe/gouvernance

Rédaction des fiches actions
Mai  2023

Octobre

Décembre

PHASE 1- Déclinaisons des orientations
Mise en place de groupe de travail et d’ateliers par fiche actions

Et focus groupe

PHASE 2– Validation COPIL

Validation par le COPIL ( administrateur- directrice-

cadre- locataire)

PHASE 3 – Rédaction 
Rédaction du PE en comité rédactionnel

Relecture 

Validation en AG

RAPPEL DES OBJECTIFS ET ENJEUX D’UN PROJET 
D’ETABLISSEMENT

UN OUTIL STRATÉGIQUE

• S’inscrit dans les enjeux du PTSM, du PRS, du PRAPS et du PDALHPD 
• Définit les grandes finalités à mettre en œuvre durant 5 ans
• Définit une vision partagée par tous les membres de l'équipe, afin de 

travailler ensemble dans la même direction. 
• doit inciter à la créativité, la recherche et l'expérimentation de 

nouveaux concepts et méthodes de travail. 
• Réglementaire

UN OUTIL DE PILOTAGE DE LA QUALITE
• Définit des objectifs mesurables et atteignables pour permettre 

l'évaluation des actions menées. 
• D'améliorer la qualité des prestations offertes aux résidents en créant 

un environnement de bien-être propice à leur développement. 
• Doit permettre une utilisation efficace des ressources humaines et 

financières, ainsi qu'une gestion rigoureuse des moyens alloués. 

UN OUTIL AU SERVICE DES LOCATAIRES
• Doit encourager l'épanouissement et l‘empowerment des locataires et 

répondre à leurs besoins individuels, leurs rêves et projets
• Promouvoir la politique du logement d’abord
• Doit donner de l’espoir 
• Favoriser le développer des compétences

et le travail par les forces
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Favoriser la 
réduction des 
risques et des 
dommages sur 

la santé

Promouvoir le 
rétablissement 

en santé 
mentale

Créer un 
environnement 

favorable à l’intégration 
du dispositif au sein de 

la métropole

Porter la 
politique du 

logement 
d’abord et son 

accès direct 
sans condition 

préalable
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